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　【　　熊本　　】

労働者派遣の実績

労働者派遣の実績 実績数 雇用安定措置を講じた人数

派遣先企業 190件 168

派遣労働者 431人

教育訓練

派遣前訓練

派遣料金の額、派遣労働者の賃金額

契約職種
派遣料金

（1日8時間あたりの金額）
派遣労働者へ支払う賃金
（1日8時間あたりの金額）

製造技術者 21,804 円 12,322 円

情報処理・通信技術者 23,044 円 12,658 円

その他の専門的職業従事者 14,255 円 8,747 円

一般事務従事者 12,610 円 7,891 円

会計事務従事者 11,714 円 7,542 円

生産関連事務従事者 12,936 円 8,506 円

営業・販売事務従事者 12,730 円 7,931 円

商品販売従事者 13,902 円 8,113 円

家庭生活支援サービス職業従事者

飲食物調理従事者

生産設備制御・監視従事者 13,143 円 8,368 円

機械組立設備制御・監視従事者

製品製造・加工処理従事者 11,675 円 7,715 円

機械組立従事者 14,643 円 9,166 円

製品検査従事者 12,081 円 7,941 円

機械検査従事者 13,868 円 9,141 円

生産関連・生産類似作業従事者

その他の輸送従事者 12,800 円 8,800 円

定置・建設機械運転従事者 14,036 円 9,263 円

清掃従事者 10,800 円 7,600 円

その他の運搬・清掃・包装等従事者 12,599 円 7,737 円 マージン率

平均 14,038 円 8,791 円 37.4%

派遣元指針に基づく情報の公開

・ビジネスマナー研修　　・情報セキュリティ研修　　・安全衛生教育



　【　　東京　　】

労働者派遣の実績

労働者派遣の実績 実績数 雇用安定措置を講じた人数

派遣先企業 32件 3

派遣労働者 44人

教育訓練

派遣前訓練

派遣料金の額、派遣労働者の賃金額

契約職種
派遣料金

（1日8時間あたりの金額）
派遣労働者へ支払う賃金
（1日8時間あたりの金額）

情報処理・通信技術者 26,568 円 14,725 円 マージン率

平均 26,568 円 14,725 円 44.6%

　【　　名古屋　　】

労働者派遣の実績

労働者派遣の実績 実績数 雇用安定措置を講じた人数

派遣先企業 13件 3

派遣労働者 42人

教育訓練

派遣前訓練

派遣料金の額、派遣労働者の賃金額

契約職種
派遣料金

（1日8時間あたりの金額）
派遣労働者へ支払う賃金
（1日8時間あたりの金額）

情報処理・通信技術者 28,463 円 14,275 円 マージン率

平均 28,463 円 14,275 円 49.8%

　【　　大阪　　】

労働者派遣の実績

労働者派遣の実績 実績数 雇用安定措置を講じた人数

派遣先企業 30件 10

派遣労働者 44人

教育訓練

派遣前訓練

派遣料金の額、派遣労働者の賃金額

契約職種
派遣料金

（1日8時間あたりの金額）
派遣労働者へ支払う賃金
（1日8時間あたりの金額）

製造技術者 24,326 円 13,373 円

情報処理・通信技術者 28,099 円 15,780 円 マージン率

平均 26,213 円 14,577 円 44.4%

・ビジネスマナー研修　　・情報セキュリティ研修　　・安全衛生教育

・ビジネスマナー研修　　・情報セキュリティ研修　　・安全衛生教育

・ビジネスマナー研修　　・情報セキュリティ研修　　・安全衛生教育



　【　　福岡　　】

労働者派遣の実績

労働者派遣の実績 実績数 雇用安定措置を講じた人数

派遣先企業 71件 20

派遣労働者 165人

教育訓練

派遣前訓練

派遣料金の額、派遣労働者の賃金額

契約職種
派遣料金

（1日8時間あたりの金額）
派遣労働者へ支払う賃金
（1日8時間あたりの金額）

製造技術者 21,243 円 12,299 円

情報処理・通信技術者 24,813 円 13,383 円

一般事務従事者 13,317 円 8,240 円

機械組立従事者 15,012 円 11,689 円 マージン率

平均 18,596 円 11,403 円 38.7%

　【　　優良派遣事業者行動指針　　】

1、労働者と企業を結びつける人材派遣事業の社会的役割を自覚し、派遣社員の個人情報と派遣先企業に関する情報

　 の保護に十分留意しつつ、民間事業としての特性を活かし、労働市場の需給調整に貢献する。

2、派遣社員の人格、個性を尊重し、安心・安全で働きやすい環境を確保するとともに、キャリア形成を支援する。

3、事業に関する情報の開示に努め、広く社会とのコミュニケーションを行い、透明性の高い事業運営を行う。

4、人材派遣業の運営に携わるすべての社員が法令順守を徹底し、派遣に関する法令・契約を遵守しない派遣先企業

　 には厳正な態度で臨む。

　【　　待遇決定方式の情報提供　　】
働き方改革及び改正労働者派遣法(2020年4月1日施行)に伴う、待遇決定方式に関する情報提供は下記の通りです。

弊社では、「労使協定方式」を採用しています。

(1) 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

(2) 労使協定の有効期限の終期

本労使協定の有効期間は、令和4年4月1日から令和5年3月31日までの1年間とする。

熊本県熊本市中央区神水2丁目9-1ＴＥＣＨＮＯ－ＣＲＥＡＴＩＶＥビル （労働者派遣事業　　　派43-010037）
TEL：096-386-2360　FAX：096-385-9361 （有料職業紹介事業　43-ユ-300014）

派遣先で業務に従事する従業員（以下「対象従業員」という。）に適用する。 対象従業員については、派遣先が変更され
る頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。当
社は、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特段の事情がない限り、本協定の適用を除外しないもの
とする。

・ビジネスマナー研修　　・情報セキュリティ研修　　・安全衛生教育


